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Forord

Sveriges feministiska utrikespolitik har ett
tydligt fokus p4 att starka kvinnor som aktoe-
er £6r fred och sikerhet. Kvinnors inflytande
och meningsfulla deltagande inom fred och
sikerhet dr en rittighetsfriga och en effekti-
vitetsfraga. Sveriges nationella handlingsplan
— f6r genomférandet av FN:s sikerhetsrads-
resolution 1325 och efterféljande resolutioner
om kvinnor, fred och sikerhet — dr en agenda
for forindring. Att genomféra férindring
kriver mod, uthillighet och politisk vilja.

Sverige ska ha ett tydligt politiskt ledarskap

i att driva pa agendan f6r kvinnor, fred och
sikerhet. Fokus dr pa genomférande och att
astadkomma konkret férindring tillsammans
med partners nationellt och globalt.

Sverige vill sikerstilla att frigorna om
kvinnor, fred och sikerhet integreras i allt
arbete for fred och sikerhet. Det ska inte
utgdra ett sidospar dir genomférandet vilar
pé nagra fa engagerade individer. Dessa
fragor ska integreras i ordinarie verksamhet,
i analys, genomférande, uppfoljning och rap-
portering, vilket tydliggdrs genom denna
nationella handlingsplan. En drsrapport om
Sveriges samlade arbete f6r kvinnor, fred och
sikerhet kommer att tas fram.

For att sakerstalla att den nationella hand-
lingsplanen bygger pa forutsittningar och
behov i konfliktdrabbade linder har Sverige
genomfort konsultationer i fem konflikt-
och postkonfliktlinder. Handlingsplanen
identifierar dven tolv sirskilt prioriterade
linder f6r genomférandet.

Sverige ska starka kvinnor som
aktorer for fred och sakerhet
genom att:

_—/

Synliggdra och starka Motverka grundorsaker
kvinnors inflytande till konflikt och vald
och meningsfulla del- samt inkludera kvinnor
tagande i fredsprocess-  och man i det konflikt-
er och freds- och stats-  forebyggande arbetet
byggande

N T

Starka skydd av kvinnor  Starka genusper-
och flickor fran vald spektiv och expertis
i samband med och i arbetet for fred och
efter vapnad konflikt sakerhet
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1. Handlingsplanens innehall

Detta dr Sveriges tredje nationella handlings-
plan fér genomférandet av FN:s sikerhets-
radsresolution 1325 och dess efterfoljande
resolutioner. Den omfattar tidsperioden
2016-2020. Den nationella handlingsplanen
faststills genom regeringsbeslut och ddrmed
sikerstills politiskt ansvar for planens genom-
férande och uppféljning.

Inom Regeringskansliet har framfor allt
foljande departement ett sirskilt ansvar f6r
genomférandet av handlingsplanen: Utrikes-
departementet, Férsvarsdepartementet och
Justitiedepartementet. Aven vissa delar av
Socialdepartementets och Utbildningsdepar-
tementets verksamhet berérs av planen.
Utrikesdepartementet har det sammanhall-
ande ansvaret fér uppféljning av planens
genomférande.

Féljande myndigheter ska med sin expert-
kunskap inom sina respektive verksamhets-
omriden bidra till genomférandet av
handlingsplanen: Domstolsverket, Folke
Bernadotteakademin (FBA), Férsvarsmakten,
Férsvarshogskolan, Kriminalvirden, Kustbe-
vakningen, Myndigheten f6r samhillsskydd
och beredskap (MSB), Polismyndigheten,
Styrelsen for internationellt utvecklings-
samarbete (Sida), Totalférsvarets forsknings-
institut (FOI) och Ak]agarmyndigheten.

Den nationella handlingsplanen tydliggor
vad Sverige prioriterar och faststiller den
overgripande strategiska inriktningen.
Handlingsplanen identifierar ocksd vem,
det vill siga vilka aktSrer som ska genomféra
planen och sikerstiller ansvars- och rollf6t-
delningen. En viktig utgdngspunkt dr att
det dr den hogsta ledningen f6r respektive
departement och myndighet som ir direkt
ansvariga for att se till att handlingsplanen
genomférs. Handlingsplanen anger dven
fokuslinder dir Sverige kommer att vara
sdrskilt aktiv.

Hur, det vill siga de konkreta aktiviteterna,
faststills av ansvariga aktorer inom deras
ordinarie verksamhetsplanering utifran de
prioriterade strategiska teman som faststills

i avsnitt 4.1-4.4. En matris f6r genomférande
och uppféljning av handlingsplanen kommer
att tas fram under ledning av Utrikesdepar-
tementet i samarbete med berérda myndig-
heter. Utrikesdepartementet ansvarar dven
for att en arlig rapport tas fram om genom-
férandet av handlingsplanen.
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2. FN:s sakerhetsradsresolution 1325
och efterfoljande resolutioner om kvinnor,

fred och sakerhet

FN:s sidkerhetsradsresolution 1325 om
kvinnor, fred och sikerhet antogs enhilligt
ar 2000 av FN:s sikerhetsrad. Sju efterfolj-
ande resolutioner har direfter antagits.!
Tillsammans utgdr de 4tta resolutionerna
den internationella agendan f6ér kvinnor,
fred och sikerhet. Resolutionerna slar fast
att kvinnors 6kade deltagande —1 att f&re-
bygga, hantera och 16sa konflikter, samt i
fredsbyggande och dteruppbyggande efter
konflikt — 4r en fOrutsittning for att uppna
héllbar internationell fred och sikerhet.
Resolutionerna uppmirksammar behovet av
att utga fran kvinnors och mins, flickors och
pojkars olika behov och perspektiv i arbetet
med att hantera och 16sa vipnad konflikt och
f6r att bittre skydda kvinnor och flickor mot
vald och konflikters verkningar. Resolutio-
nerna férdomer konfliktrelaterat sexuellt
vild och understryker staternas ansvar att
motverka straffrihet f6r sidant vald som
utgdr brott mot minskligheten och krigsfor-
brytelser. Resolutionerna bekriftar dven att
jamstilldhet dr en viktig del i att bygga
fredliga samhillen, vilket innebir att sats-
ningar pa kvinnors fulla dtnjutande av de
minskliga rittigheterna dr en viktig del i

att forebygga konflikter.

Enligt uppdrag frin FN:s sikerhetsrad i
resolution 2122 har en global studie utvirde-
rat genomforandet av resolution 1325 under
de senaste femton dren. Studien pévisar
vissa framsteg sisom ett 6kat antal referenser
till kvinnor i fredsavtal och ett forbittrat
normativt ramverk kring konfliktrelaterat
sexuellt vald. Studien ger ocksa en klar bild
av de utmaningar som kvarstir och presen-
terar flera slutsatser och rekommendationer,
med tydligt fokus pa att det konfliktfére-
byggande arbetet behéver prioriteras samt
att kvinnors deltagande ir avgérande for
hallbara fredsprocesser. Studien betonar
dven behov av stirkt finansiering av agendan
for kvinnor, fred och sikerhet och att ett
genusperspektiv behover forstirkas inom
det humanitira arbetet i konfliktomriden.
Slutsatser och rekommendationer fran den
globala studien har viglett arbetet med att

ta fram den svenska handlingsplanen.?

11820 (2008), 1888 (2009), 1889 (2009), 1960 (2010), 2106 (2013), 2122 (2013), 2242 (2015)
2A Global Study on the Implementation of United Nations Security Council resolution 1325,
Preventing conflict transforming justice securing the peace, 2015, http://wps.unwomen.org/en
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3. Lardomar

Sverige har sedan resolution 1325 antogs
aktivt arbetat med agendan fér kvinnor,
fred och sidkerhet. Sveriges forsta handlings-
plan antogs ar 2006. Kunskap har byggts
upp. Lirdomar och erfarenheter har dragits.
Det ir viktigt att bygga vidare pa detta
arbete. Som en del av arbetet med att ta fram
Sveriges tredje nationella handlingsplan
genomférdes dven en extern utvirdering
vars rekommendationer har fétts in i denna
handlingsplan.’* Nigra av de viktigaste lat-
domarna och slutsatserna dr att den tidigare
handlingsplanen har haft en mingd delmail
och detaljerade aktiviteter inte alltid med
tydlig ansvarsférdelning om vem som f6r-
vintas genomfGra, rapportera och folja upp.

Detta har minskat handlingsplanens relevans

f6r den verksamhet som har bedrivits vid
Sveriges utlandsmyndigheter i konflikt- och
postkonfliktlinder. Den indikatorsbaserade

rapporteringen som funnits har inte inkluderat
Regeringskansliets eller utlandsmyndigheter-

nas verksamhet. Samtidigt har handlings-
planen haft en positiv inverkan pd berérda
myndigheters engagemang och kompetens-
utveckling inom omradet kvinnor, fred
och sikerhet.

For att sikerstilla den tredje handlingsplanens
férankring, relevans och genomférbarhet
har en bred konsultationsprocess dgt rum

1 Sverige och for forsta gingen dven i fem
konflikt- och postkonfliktlinder*. Vid dessa
konsultationer deltog representanter frin
bland annat kvinnorittsorganisationer,
fredsorganisationer, akademin, niringslivet,
sikerhetssektorn, regeringar, myndigheter,
andra givare och FN.” Det framkom vid
dessa konsultationer att det finns en forvintan
pé Sverige att aktivt driva pa arbetet f6r
kvinnor, fred och sikerhet. De prioriterade
teman som identifierades vid konsultation-
erna terspeglas i handlingsplanen.

3 Regeringens handlingsplan for SCR 1325, En utvardering infor beredningen av en ny handlingsplan fran 2016,

Krister Eduards och Marika Fahlén, 2015

4 Afghanistan, Colombia, Demokratiska Republiken Kongo, Liberia och Palestina

>Konsultationsprocesser: Kvinna till Kvinna, Women, Peace and Security in Swedish Foreign Policy, Recommendations
from Afghanistan, Colombia, Liberia and Palestine on how Sweden can support effective implementation of the
women, peace and security agenda, 2015. International Alert, Swedish National Action Plan on UN SCR 1325, Report
on the consultation in the Democratic Republic of Congo, 2015, Internationella Kvinnoférbundet for Fred och Frihet,
Konsultationsrapport om Sveriges implementering av FN:s sakerhetsradsresolution 1325 och agendan for kvinnor,

fred och sdkerhet, 2014.
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For att fa en tydlig handlingsplan f6r
Sveriges samlade arbete f6r kvinnor, fred
och sikerhet gors i denna tredje nationella
handlingsplan féljande férindringar:

* Regeringskansliet (under Utrikesdepar-
tementets ledning) tar ett tydligt politiskt
ledarskap och ansvar for att f6lja upp
handlingsplanens genomférande.

Handlingsplanen har sirskilt prioriterade
linder fér genomférandet vilket méjliggor
kontextspecifika aktiviteter och stirkta
partnerskap.

Handlingsplanens genomférande integre-
ras i ordinarie verksamhetsplanering f6r
att f4 maximalt genomslag och undvika
parallell struktur.

8 Kvinnor, fred & sakerhet

* Sveriges samlade arbete med agendan for

kvinnor, fred och sikerhet ska rapporteras
arligen utifran den matris f6r genomférande
och uppféljning som tas fram.

En referensgrupp bestdende av represen-
tanter fran svenska myndigheter och
civilsamhillesorganisationer har under
Utrikesdepartementets ledning medverkat
vid utformningen av handlingsplanen

(se bilaga). Denna referensgrupp kommer
fortsatt att bidra till genomférande och
uppféljning av handlingsplanen, se ytter-
ligare information om detta i avsnitt sju.



4., Strategisk inriktning och

tematisk prioritering

Dagens globala sikerhetsutmaningar inne-
fattar ett vixande antal konflikter, en stor del
av dessa inomstatliga, liksom nya hot sdsom
6kad vildsbejakande extremism, samt om-
fattande och utdragna humanitira kriser.
For att mota dessa utmaningar krivs nya an-
greppssitt med ett starkare fokus pd konflikt-
férebyggande, inkluderande fredsprocesser
och hillbart fredsbyggande. Arbetet for
héllbar fred och sidkerhet behéver ta hinsyn
till hela befolkningar och samhillen f6r att
vara effektivt. Statistiken talar sitt tydliga
sprik; endast nio procent av fredsférhandlare
ir kvinnor, fyra procent av de som under-
tecknar fredsavtal dr kvinnor och bland
medlare dr enbart tva procent kvinnor.
Fredsavtal dr viktigt men utgdr samtidigt
bara startpunkten for ett mer omfattande
freds- och sikerhetsarbete dir sivil kvinnor
som mdn, flickor och pojkar behéver inklu-
deras. Vid sidan av de formella fredsproces-
serna utfér kvinnor dagligen fredsarbete ofta
i konfliktdrabbade situationer dir de riskerar
att utsittas for hot, vald och évergrepp.
Detta fredsarbete och konfliktférebyggande
arbete sker ofta utan formellt st6d och med
begrinsad synlighet. Det dr viktigt att kvin-
nor far ett 6kat politiskt och offentligt
inflytande, dd en brist pa kvinnor i fredsfor-
handlingsfasen dven har en negativ effekt pa
kvinnors mojlighet att delta i politiska, juri-
diska och sociockonomiska utvecklingspro-
cesser i postkonfliktfasen.” Nir kvinnors ritt
till politiskt deltagande och inflytande inte
respekteras forlorar fredsavtal och fredbyg-
gande legitimitet, kvalitet och héllbarhet.

Den 6vergripande svenska prioriteringen

dr ddrfor att synliggdra och stirka kvinnors
inflytande och meningsfulla deltagande som
aktorer for fred och sikerhet.

For att ett 6kat deltagande ska méjliggoras
behovs ett holistiskt synsitt pd fred och
sikerhet dir verksamheten mdste utga ifran
och integrera genusperspektiv och konflikt-
analys. Sverige ska dven ha ett intersektionellt
perspektiv och ta hinsyn till att kvinnor och
miin, flickor och pojkar inte 4r homogena
grupper utan har olika identitet, behov, inflyt-
ande och livsvillkor. Agendan fér kvinnor,
fred och sikerhet syftar till att 6ka kvinnors
deltagande men dven andra faktorer in kén
ska beaktas i Sveriges arbete, sisom élder,
geografisk hemvist, socioekonomisk status,
konsidentitet och kénsuttryck, sexuell lige-
ning, etnisk tillhérighet, funktionsnedsitt-
ning, utbildningsnivi samt trosuppfattningar
och religion. For att vara fullstindig bor
analysen ocksa kompletteras med en bedém-
ning av vilka maktférhéllanden som rader
for olika grupper i den aktuella kontexten.
Sverige ska anvinda kénsuppdelad statistik
och rapportering i1 arbetet.

Sverige ska dven aktivt uppmirksamma
fragan om resurstilldelning som ett viktigt
led 1 att sikerstilla kvinnors inflytande och
meningsfulla deltagande i fredsprocesser

och fredsbyggande.

Inom ramen f6r den nationella handlingsplan-
en har Sverige nedan prioriteringar. Kolum-
nen till héger identifierar ansvarig aktor.

A Global Study on the Implementation of United Nations Security Council resolution 1325, Preventing conflict
transforming justice securing the peace, 2015, http://wps.unwomen.org/en, sid 45
7Bjorkdahl & Mannergren Selimovic, Gendering agency in transitional justice, Security Dialogue, 46 (2), 2015; s 170-171
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4.1 Inkluderande fredsprocesser
och fredsbyggande

Sverige ska synliggéra och stirka kvinnors
inflytande och meningsfulla deltagande i
fredsprocesser, inklusive fredsférhandlingar
och medlingsinsatser, samt i bredare freds-
och statsbyggande. I detta arbete dr det

strukturer.

centralt att savil kvinnor som min engageras
da kvinnors deltagande madste ses inom
ramen fOr existerande normer, attityder och

Synliggéra och starka kvinnors inflytande och meningsfulla
deltagande i fredsprocesser och i freds- och statsbyggande

Aktivt bidra till och stddja kvinnors deltagande i fredssamtal,
genomfoérande av fredsavtal, i freds- och statsbyggande inklusive
dvergangsrattvisa.

Stodja civilsamhallesorganisationer i konflikt- och postkonfliktlander
som arbetar med fredsprocesser och fredsbyggande, med sarskilt
fokus pa kvinnoréattsorganisationer.

Verka for att ett genusperspektiv inkluderas i fredsavtal, medlings-
insatser och i freds- och statsbyggandeprocesser, samt bidra till starkt
genusexpertis i dessa processer.

Utveckla och stddja kvinnor som medlare och bygga upp medlingsexpertis.

Stédja kvinnors inflytande och meningsfulla deltagande i utformning
och genomforande av sakerhetssektorreform (SSR) och program for
avvapning, demobilisering och dteranpassning (DDR) samt bidra till att
dessa tar hansyn till kvinnors och mans, flickors och pojkars behoy,
perspektiv och forutsattningar, samt stodja kvinnors 6kade deltagande
inom sakerhetssektorn.

Verka for kvinnors inflytande och meningsfulla deltagande i diskussioner
och férhandlingar om nedrustning och icke-spridning, inklusive i interna-
tionella organisationer pa nedrustningsomradet.

UD; Sida, FBA

JU; Polismyndigheten
FO; Forsvarsmakten
Utlandsmyndigheter i
fokuslander

UD; FBA, Sida
Utlandsmyndigheter i
fokuslander

UD; FBA, Sida

JU; Polismyndigheten
FO; Forsvarsmakten
Utlandsmyndigheter i
fokuslander

UD; FBA

UD; FBA, Sida

JU; Polismyndigheten
FO; Forsvarsmakten
Utlandsmyndigheter i
fokuslander

ub
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4.2 Konfliktférebyggande

Sverige ska arbeta for att f6rebygga konflikt
och vald genom att motverka strukturella
grundorsaker till konflikt. Sverige ska bidra
till att kvinnor och min, flickor och pojkar
inkluderas i det konfliktférebyggandearbetet.
Att frimja kvinnors och flickors atnjutande
av minskliga rittigheter och ett stirkt

i konflikt.

jamstilldhetsarbete 4r grundliggande kom-
ponenter i férebyggandet av vald mot kvinnor
och flickor i tider av savil fred som konflikt,
samt i postkonflikt for att férhindra aterfall

Konfliktférebyggande - inkludera kvinnor och man for att
motverka strukturella grundorsaker till konflikt och vald

Bidratill att kvinnor inkluderas och att kvinnors erfarenheter tillvaratas
vid utformning av mekanismer och system for tidig konfliktférvarning och
vid konfliktanalyser, samt verka for att genusperspektivinkluderasi
insatser som syftar till att motverka och forebygga konflikt, radikalisering
och valdsbejakande extremism.

Stodja civilsamhallesorganisationer i konflikt- och postkonfliktlander
som arbetar med dialog, fortroendeskapande och konfliktférebyggande
arbete, med sarskilt fokus pa kvinnorattsorganisationer.

Bidra till kapacitetsutveckling av lokala myndigheter och institutioner
som arbetar med att forebygga och forhindra vald och konflikt samt
arbetar for att uppratthalla sakerhet och trygghet bland befolkningen.
Bidra till att bade kvinnor och man inkluderas i detta arbete.

Stodja program for ekonomisk aterhdmtning som starker kvinnors
ekonomiska egenmakt i konflikt- och post-konfliktlander

Bidra till 6kat deltagande av pojkar och man i konfliktférebyggande
arbete och arbete for jamstalldhet, samt i motverkande av kéns-
relaterat inklusive konfliktrelaterat sexuellt vald.?

Bidra till att ett genusperspektivintegreras i diskussioner, slutdokument och
relevanta resolutioner pa nedrustnings- och vapenkontrollomradet, samt i

dess uttolkning och genomforande, inte minst vad géller sma och latta vapen.

UD; Sida, FBA
Utlandsmyndigheter i
fokuslander

FO; Forsvarsmakten
JU; Polismyndigheten

UD; FBA, Sida
Utlandsmyndigheter i
fokuslander

UD; FBA, Sida

JU; Kriminalvarden,
Polismyndigheten
FO; Férsvarsmakten
Utlandsmyndigheter i
fokuslander

UD; Sida
Utlandsmyndigheter i
fokuslander

UD; FBA, Sida

JU; MSB,
Polismyndigheten

FO; Férsvarsmakten
Utb; Forsvarshogskolan
Utlandsmyndigheter i
fokuslander

ub

8 Detta avser man och pojkar i befolkningen. For man i professionella funktioner och arbeten ingar dar ett tydligt

ansvar for att arbeta utifran ett genusperspektiv och for jamstalldhet.
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4.3 Starkt skydd av kvinnor och flickor

Sverige ska bidra till stirkt skydd av kvinnor
och flickor fran alla typer av vild i samband
med och efter vipnad konflikt. Sverige ska
verka fOr att den internationella humanitira
ritten och den internationella straffritten

tolkas och tillimpas ur ett genusperspektiv
i syfte att sikerstilla att dess skydd, skyldig-
heter och rittigheter genomférs effektivt och
icke-diskriminerande.

Starkt skydd av kvinnor och flickor fran alla typer
avvald i samband med och efter vapnad konflikt

Motverka straffrinet for kdnsrelaterat inklusive konfliktrelaterat sexuellt
vald och bidra till starkt samarbete mellan lokala aktérer, stater och inter-
nationella aktorer. Fokus pa éverlevares ratt till sanning, gottgorelse, till-
gangtill rattvisa, adekvat vard, traumabearbetning och service.

Starka kvinnors och flickors fysiska integritet och motverka alla former av
vald, tvang och krankningar av kvinnors och flickors kroppar och integritet,
samt starka mojligheterna till sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter
fore, under och efter konflikt.

I konflikt- och postkonfliktlander stédja kvinnliga manniskorattsforsvarare
och kvinnliga ledare som &r sarskilt utsatta for vald och hot pa grund av
deras funktion i samhallet. Uppmdarksamma vikten av adekvata skydds-
mekanismer samt stodja uppbyggnaden av dessa.

Bidra till att kvinnor som paverkas av konflikt har mojlighet att paverka
utformning, genomférande och utvardering avhumanitdra insatser. Efter-
fraga att humanitdra samarbetspartners integrerar ett genusperspektiv i
sin verksamhet och att forebyggande av konsrelaterat vald integreras.?

Verka for starkt datainsamling och kdnsuppdelad statisk om hur det
vapnade valdet drabbar kvinnor och man, flickor och pojkar olika.

UD; Sida
Utlandsmyndigheter i
fokuslander

JU; Polismyndigheten

UD; Sida
Utlandsmyndigheter i
fokuslander

JU; Polismyndigheten

UD; Sida
Utlandsmyndigheter i
fokuslander

JU; Polismyndigheten
FO; Forsvarsmakten

UD; Sida
Utlandsmyndigheter i
fokuslander

JU; MSB

UD; Sida

JU; Polismyndigheten
FO; Forsvarsmakten
Utlandsmyndigheter i
fokuslander

° Enligt IASC Inter-Agency Standing Committee, Gender-Based Violence Guidelines
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4.4 Ledarskap och expertis

Genomférandet av handlingsplanen utgar
fran ett tydligt 4gandeskap av fragorna hos
den hogsta ledningen inom varje aktér. Den
hégsta ledningen ska se till att handlingspla-
nen omsitts till verksamhetsplaner, att resurs-
er avsitts, att verksamheten f6ljs upp, samt

agendan for kvinnor, fred och sikerhet
framdt dr att ett genusperspektiv integreras

i all verksamhet inom fred och sikerhet. For
detta krivs ett aktivt och ansvarsutkrivande
ledarskap som sikerstiller att genusexpertis
och analyser anvinds integrerat i ordinarie

att kompetensen pa omrddet kontinuerligt verksambhet.

utvecklas. En avgorande faktor for att driva

Starkt genusperspektiv och expertis i arbetet
for fred och sakerhet

Sakerstalla att agendan om kvinnor, fred och sakerhet och genusperspektiv
integreras i styrdokument, regleringsbrev, strategier, verksamhetsplanering,
genomforande, uppfoljining och rapportering av verksamheten inom fred
och sdkerhet

Myndigheter som verkar inom ramen for Totalforsvaret ska i sin nationella
och internationella verksamhet, sdsom 6vningar, samverkan och samord-
ning beakta ett genusperspektivsamt agera i enlighet med kvinnor, fred
och sakerhetsagendan.

Identifiera hinder och férutsattningar for kvinnors och mans lika deltagande
och vidta atgarder for att uppna en jamnare konsfordelning pa besluts-
fattande och ledarskapspositioner inom fred och sakerhet, samt bedriva en
aktiv organisations- och personalpolitik som skapar icke-diskriminerande
organisationsstrukturer.

Sakerstalla kompetensutveckling for chefer och medarbetare om agendan
for kvinnor, fred och sakerhet och vad ett genusperspektivinnebar i arbetet
for fred och sakerhet. Utbildning av chefer sker bland annat genom Gender
Coach-programmet.
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Utb; Férsvarshogskolan
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Utb; Forsvarshogskolan
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Polismyndigheten

Utb; Forsvarshogskolan



Verka for att nd en jamnare konsférdelning och i de fall det ar tillampligt
6ka andelen kvinnor som sands ut av Sverige till fredsframjande insatser
och civila krishanteringsinsatser.”

Sakerstalla att utsand personal till fredsframjande insatser och krishante-
ringsinsatser har kunskap om agendan for kvinnor, fred och sékerhet och
att utbildningen ar anpassad for det specifika uppdraget.

Stoddja och genomfdra evidensbaserade studier och forskning inom
omradet kvinnor, fred och sékerhet.

Sverige ska aktivt verka for att agendan for kvinnor, fred och sakerhet
genomfors och att ett genusperspektivintegreras i arbetet for fred och
sakerhetinom internationella organisationer sasom EU, Europaradet, FN,
Nato och OSSE."

FO; Forsvarsmakten
JU; Kriminalvarden,
Kustbevakningen, MSB,
Polismyndigheten

UD; FBA, Sida

UD; FBA, Sida

FO; Férsvarsmakten
JU; Domstolsverket,
Kriminalvarden,
Kustbevakningen, MSB,
Polismyndigheten,
Aklagarmyndigheten

UD; FBA, Sida
FO; FOI
Utb; Forsvarshogskolan

uD, FO, JU
Sveriges representation

i Bryssel, Geneve, New York,

Strasbourg,

Sveriges OSSE-delegation i

Wien, Sveriges
delegation vid Nato

°F6r mer detaljerad information se Resultatstrategi for internationell civil krishantering
""For mer detaljerad information se avsnitt fem aktdrer och partnerskap for genomférande av handlingsplanen
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5. Aktorer och partnerskap

Sverige ska verka f6r breda partnerskap i
genomforandet av handlingsplanen. Arbetet
i konflikt- och postkonfliktlinder utgir frin
respektive lands prioriteringar och forutsitt-
ningar. De globala mélen f6r héllbar utveck-
ling i Agenda 2030 med tydliga mal om
jamstilldhet och inkluderande freds- och
statsbyggnad utgor viktiga utgingspunkter
for det gemensamma internationella engage-
manget for att frimja agendan f6r kvinnor,
fred och sikerhet.

Genomférandet av Resolution 1325 och eftet-
foljande resolutioner innebir ett f6rindrings-
arbete som kriver ett brett engagemang av
savil kvinnor och min, som flickor och
pojkar. Detta eftersom frigan om kvinnors
deltagande alltid méste ses inom ramen f6r
existerande normer, attityder och strukturer.
Fortfarande méter frigan om kvinnors del-
tagande inom fred och sidkerhet motstind
savil nationellt som internationellt. Dirfor
ser Sverige vikten av ett uthalligt, strategiskt,
tydligt och kontextspecifikt ledarskap i att
driva frigorna framat, savil pa strategisk nivé
som i det dagliga operativa arbetet.

Inom Regeringskansliet ska Utrikesdeparte-
mentet, Férsvarsdepartementet och Justitie-
departementet genomféra handlingsplanen.
Aven vissa delar av Socialdepartementets
och Utbildningsdepartementets verksamhet
berdrs av planen.

Fran och med 2015 har Sverige en ambassad6r
for jamstilldhet som dven samordnar den
feministiska utrikespolitiken. Denna funk-

tion innebir en forstirkning av Sveriges
profil inom agendan fér kvinnor, fred och
sdkerhet. Ambassadéren for jimstilldhet ska
bidra till arbetet med att féretrida och repre-
sentera Sverige som en aktiv aktor f6r kvin-
nor, fred och sikerhet i saval nationella som
internationella sammanhang,

Med Sveriges tredje nationella handlingsplan
tér kvinnor, fred och sikerhet liggs ett storre
fokus pa Sveriges utrikesfoérvaltning och vara
utlandsmyndigheter savil vad giller genom-
férandet som i dterrapportering. Sverige ska
ha ett koherent och kontextspecifikt budskap
och aktivt driva pa genomforandet av reso-
lution 1325 och efterféljande resolutioner.
Detta sker bland annat inom ramen f6r den
feministiska utrikespolitiken och de verktyg
och metoder som finns beskrivna i dess hand-
lingsplan.”? Forutom de utlandsmyndigheter
som omnimns 1 avsnitt sex dr Sveriges repre-
sentationer i Bryssel, Genéve och New York
nyckelaktorer i att driva frigorna. Aven
Sveriges OSSE-delegation i Wien, Sveriges
delegation vid Nato och Sveriges represen-
tation vid Europaradet medverkar i genom-
férandet av handlingsplanen.

Som namnts i avsnitt ett bidrar foljande
myndigheter till genomférandet av den
nationella handlingsplanen: Domstolsverket,
Folke Bernadotteakademin, Forsvarsmakten,
Forsvarshogskolan, Kriminalvarden, Kust-
bevakningen, Myndigheten for samhalls-
skydd och beredskap, Polismyndigheten,
Styrelsen for internationellt utvecklingssam-
arbete, Totalférsvarets forskningsinstitut och
Aklagarmyndigheten.

12F6r mer information se Utrikesforvaltningens handlingsplan for feministisk utrikespolitik 2015-2018 sid 16-19
som beskriver analys och informationsinhdmtning, ansvarsutkrdvande arbete, agendasdttande, arrangemang,
delegationer och besok, alliansbyggande, plattformar och vangrupper, dialog for paverkan och informations-
inhamtning, framjade och kompetensutveckling, forhandlingar, uppféljningsmekanismer och éversyner, rutiner
for bidragshantering, méten och rapportering, samt tjdnster i internationella organisationer, institutioner och

fredsframjande insatser.
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Aktorer inom civilsamhillet och akademin i
saval Sverige som konflikt- och postkonflikt-
linder dr viktiga samarbetspartners i arbetet
med kvinnor, fred och sikerhet. Civilsam-
hillesaktérers kompetens, engagemang och
erfarenhet ska stddjas och tas tillvara i genom-
férandet av Sveriges handlingsplan.

For att mojliggora ett effektivt och relevant
1325-arbete behévs kontinuerlig kunskaps-
utveckling. Informationsarbete, metodut-
veckling och evidensbaserad forskning pa
omradet dr viktiga verktyg i denna gemen-
samma utveckling som berér bade policy
och utbildning. Hir medverkar bland annat
Folke Bernadotteakademin, Forsvarshog-
skolan, Totalforsvarets forskningsinstitut

och Sida.

Utbildningar och kurser inom omradet for
svensk och internationell personal genomférs
av bland annat Folke Bernadotteakademin,
Forsvarshogskolan, Foérsvarsmakten och
Sida. Sverige skall striva efter att bibehélla
sin ledande stillning i virlden avseende
genusperspektiv pa militdra operationer/
aktiviteter och fortsatt erbjuda utbildning
och koncept genom Forsvarsmaktens
férsorg i samarbetet med regionala och
internationella organisationer.

Sveriges medverkan i krishanteringsinsatser
och fredsfrimjande insatser dr andra viktiga
verktyg for genomférandet av handlings-
planen.

Ett brett stéd finns i riksdagen f6r genom-
férandet av resolution 1325 och efterféljande
resolutioner. Riksdagens utrikesutskott ska
hallas informerad om genomfdrandet av
handlingsplanen.
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Internationella allianser och partner-
skap i arbetet med agendan for
kvinnor, fred och sakerhet

Norden

Tillsammans med véira nordiska kollegor ska
Sverige verka for att det nordiska samarbetet
inom omridet starks med okat informations-
och erfarenhetsutbyte och gemensamt age-
rande. Detta kommer bland annat att ske
inom ramen for det nordiska nitverket for
kvinnor och medling. Sverige ska dven
verka for fortsatt starkt gemensamt nordiskt
agerande inom ramen f6r 1325-arbetet

inom FN.

EU

Som medlem i EU ska Sverige vara padriv-
ande i arbetet med EU:s samlade ansats till
genomférandet av resolution 1325 och efter-
foljande resolutioner. Sverige ska aktivt
arbeta for att agendan f6r kvinnor, fred och
sikerhet integreras i EU:s freds- och sdker-
hetsfrimjande arbetet. Sverige ska delta i det
kontinuerliga arbetet med att f6lja upp EU:s
atbete inom kvinnor, fred och sikerhet.

Sverige ska verka for att ett genusperspektiv
genomsyrar EU:s civila och militira kris-
hanteringsinsatser: frin styrdokument och
insatsrapportering till verksamheten i filt.
Sverige ska hir sirskilt betona och frimja
ledarskapets ansvar. I syfte stodja EU:s
arbete ska Sverige dven frimja anvindningen
av FBA:s modul om 1325 och genusperspek-
tivet i insatsférberedande utbildningar inom
EU samt utbildningar i EU:s insatser och
gentemot EEAS.

Sverige ska f6lja och bidra till EU:s arbete
med att motverka konfliktrelaterat sexuellt vald.



Sverige ska bidra till att EU:s hégnivarad-
givare for jamstilldhet/kvinnor, fred och
sikerhet — en tjinst som Sverige har verkat
for att inritta — ges goda fOrutsittningar att
utfora sitt uppdrag, bland annat genom att
inledningsvis sekondera en svensk expert
péd omradet till ridgivarens stab. Sverige ska
dven arbeta f6r en hégre andel kvinnor i EU:s
insatser, inklusive pa ledande positioner.

Sverige ska verka for att EU:s regelverk kring
civila och militdra insatser stirks och efter-
f6ljs for att tydliggora nollacceptans avseende
sexuella trakasserier och 6vergrepp for per-
sonal verkande inom insatser.

EU:s plan f6r jaimstilldhet och kvinnors egen-
makt i EU:s yttre férbindelser (2016—-2020)
lyfter fram EU:s fortsatt starka engagemang
for kvinnor, fred och sikerhet. Planen inne-
hiller aktiviteter relaterade till 1325 som
kommer att f6ljas upp och rapporteras arligen
dven pa landniva. Sverige kommer att aktivt
folja detta arbete. Sverige ska dven delta i EU:s
Task Force for 1325.

Europaradet

Sveriges representation vid Europarddet i
Strasbourg ska aktivt delta i Europarddets
normbildning och verka for att fler linder
ansluter sig till konventionerna. Europa-
radets arbete med minskliga rittigheter
inkluderar dven arbetet f6r jamstilldhet och
kvinnors deltagande i alla samhillsomraden.
Europaradet har en ledande normativ roll i
detta arbete. Sverige ska fortsatt aktivt verka
for jamstilldhet inom Europarddet och dess
medlemsstater, samt att Europarddets arbete
for konfliktférebyggande och krishantering
beaktar resolution 1325. Sirskild fokus ligger
pé uppfdljningen av atgirder for kvinnors
delaktighet. Sverige ska inom ramen fo6r
agendan for kvinnor, fred och sikerhet

sarskilt f6lja arbetet med konventionen om
férebyggande och bekimpning av vild

mot kvinnor och av vild i hemmet. Denna
konvention giller bide i fredstid och under
vipnad konflikt.

FN

Sverige ska virna och atbeta aktivt f6r att
stirka FIN:s arbete med fred och sikerhet.
Sverige ska som engagerad medlemsstat
aktivt stédja och paskynda FN:s arbete med
genomférandet av agendan f6r kvinnor, fred
och sikerhet. Agendan f6r kvinnor, fred och
sikerhet ska vara en prioriterad dialogfriga.
Sverige kommer sirskilt att prioritera
féljande teman:

FN:s fredsfrimjande verksamhet. Genom-
férandet av 1325 och efterféljande resolutio-
ner ska vara en tydlig och integrerad del av
mandaten £6r FN:s fredsfrimjande insatser
och implementeringen av dessa, samt for
FN:s verksamhet 1 konflikt och post-kon-
fliktlinder. Skydd av civila skall baseras pa
genusanalys som tar hinsyn till sdrskilda
perspektiv och skyddsbehov fér kvinnor,
miin, flickor respektive pojkar.

Sverige ska fortsatt halla en hég profil i
fragan kring nolltolerans av sexuellt utnytt-
jande och exploatering i FN-kontext, ling-
siktigt savil som kortsiktigt, och fortsatt
arbeta med frigan pa flera fronter for att
astadkomma forbittringar. Konsrelaterat,
inklusive konfliktrelaterat sexuellt vald ar
oacceptabelt och FN och dess medlemsstater
far aldrig uppfattas saknas handlingskraft
eller adekvata mekanismer for att hilla
ansvariga till svars, oavsett vem férGvaren
dr. Sverige ska verka for att férebyggande
atgdrder vidtas, liksom uppmuntra vissel-
blasare och frimja skydd av dessa.
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Sverige ska verka for att 6ka andelen kvinnor
i de fredsfrimjande insatserna, inklusive pa
chefs- och beslutsfattande niva.

Sverige ska dven beakta CEDAW-konven-
tionen® (tekommendation 30) i arbetet for
kvinnor, fred och sikerhet.

Nato

Inom ramen f6r partnerskapet med Nato
ska Sverige verka for att Natos och partners
tillimpning av resolution 1325 utvecklas och
stirks ytterligare. Bland annat ska Sverige
aktivt delta i det kontinuerliga arbetet att

se 6ver policyn och handlingsplanen fér
sikerhetsrddsresolution 1325. Sverige har
16pande bidragit som partnerland i Natos
policyutveckling pa omradet frin och med
att Nato inledde atbetet med att ta fram
riktlinjer och handlingsplan.

Ett viktigt ingangsvirde dr att ett genuspet-
spektiv inte bara ska vara en naturlig del av
planering, utformning, genomférande och
utvirdering av insatsverksamheten, utan dven
integreras nir Nato och partners i 6kad ut-
strackning 6var tillsammans och genomfor
politisk dialog.

Sverige ska fortsitta sitt engagemang i form
av det policy-, koncept- och utbildnings-
arbete som Nordic Centre for Gender in
Military Operations — med site i Sverige —
bedriver i rollen utifran sin sidrskilda status
som s.k. Department Head f6r genusrela-
terade frigor inom Nato. Sverige ska ocksa
fortsitta sitt engagemang i form av moéjlig-
heten att sekondera genusradgivare till Nato.

Sverige ska verka for att de erfarenheter som
dras inom ramen for partnerskapet med Nato

ocksa relateras till pigdende arbete inom
andra organisationer, inte minst EU, med
sikte pa kunskapsspridning och utveckling
av best practice.

OSSE

Inom Organisationen f6r Sikerhet och
Samarbete 1 Europa (OSSE) genomfors
arbetet med kvinnort, fred och sikerhet till
storsta delen inom ramen for arbetet vid
OSSE:s faltkontor, jamstilldhetsenheten i
sekretariatet i Wien och OSSE:s kontor for
demokratiska institutioner och minskliga
rittigheter (ODIHR). Inom OSSE ska
Sverige verka for att 6ka kunskapen och med-
vetenheten inom organisationen om behovet
och syftet med agendan f6r kvinnor, fred
och sikerhet samt att stirka genomf6randet
av agendan i alla berérda delar av OSSE.

Sverige ska fortsitta att verka for genom-
forandet av ministerbeslutet fran 2005 om
kvinnor i konfliktférebyggande, krishante-
ring och postkonfliktrehabilitering. Sdrskild
fokus ligger pa:

Genomférandet av OSSE:s handlingsplan
for jamstalldhet, som dven inkluderar genom-
forandet av sikerhetsridsresolution 1325.

Sverige ska dven arbeta med det fortsatta
utvecklandet av former for att identifiera och
nominera kvinnliga kandidater, sirskilt till
chefs- och beslutsfattande positioner.

Dirtill ska Sverige arbeta med utvecklandet
och justeringen av projekt, strategier och
initiativ sa att de uppfyller dtaganden inom
agendan for kvinnor, fred och sikerhet och
OSSE:s jimstilldhetsplan.

*Konventionen om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor
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Sverige ska dven verka for att samtliga av
OSSE:s filtmissioner rapporterar om sitt
arbete med genomférandet av sikerhets-
radsresolution 1325 och dess efterfoljande
resolutioner, samt att OSSE i praktiken
omsitter OSSE-sckretariatets genusradgiv-
ares rekommendation om att den bitridande
chefen i alla OSSE:s filtmissioner utses till
fokalpunkt f6r 1325.

Sverige ska fortsatt verka for att det inférs
ett genusperspektiv i OSSE:s uppféljning av
genomférandet av uppférandekoden om
politiska och militira aspekter pa sikerhet.
Sverige ska dven verka for att OSSE:s genus-
scktion uppgraderas till en egen avdelning.

Internationellt

I genomférandet av handlingsplanen f6r
kvinnor, fred och sikerhet ska Sverige ocksa
samarbeta med andra regionala och multi-
laterala aktorer sisom Afrikanska Unionen
(AU), Internationella R6dakorskommittén
(ICRC) och Internationella Brottsmalsdom-
stolen (ICC).

Kvinnor, fred & sakerhet
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6. Geografisk prioritering

Sverige ligger stor vikt vid arbetet f6r kvin-
not, fred och sikerhet och avser fokusera
sirskilt pd ett antal linder dir utlandsmyn-
digheterna tillsammans med samarbetspart-
ners ska ha en akt6rsroll och dir landspecifika
resultat kan f6ljas upp och bidra till lirande.
Hallbara resultat kriver nationellt dgarskap
och brett engagemang av olika aktorer samt
kontextspecifika mal. Utlandsmyndigheterna
i de prioriterade linderna kommer pa arlig
basis att bidra till Sveriges samlade rapporte-
ring om genomférandet av handlingsplanen.

Asien: Afghanistan och Myanmar
Europa: Bosnien-Hercegovina och Ukraina
Latinamerika: Colombia

Mellandstern: Irak, Palestina och Syrien
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Afrika: Demokratiska Republiken Kongo,
Liberia, Mali och Somalia

Nedan linder ér sirskild prioriterade inom
denna handlingsplan. Mot bakgrund av de
snabba foérindringar som sker i konfliktlinder
finns flexibilitet f6r eventuella férindringar
under tidsperioden f6r handlingsplanen:
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Afrika: Demokratiska Republiken Kongo,
Liberia, Mali och Somalia

Asien: Afghanistan och Myanmar

Europa: Bosnien-Hercegovina och Ukraina
Latinamerika: Colombia

Mellandstern: Irak, Palestina och Syrien

Dirtill f6ljs agendan f6r kvinnor, fred och

sikerhet inom ramen f6r Cyperns fredsprocess.

Fokuslinder innebir en prioritering av in-
satserna men begrinsar inte myndigheternas
arbete i andra linder. Handlingsplanens prio-
riteringar vad giller linder dr inte styrande
f6r de myndigheter som sinder ut personal
till krishanteringsinsatser och fredsfrimjande
insatser.

Civilsamhillets breda verksamhet till stéd
for agendan f6r kvinnor, fred och sikerhet
styrs inte av denna handlingsplan och péverkas
dirmed inte heller av linderprioriteringarna.
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/. Finansiering

Genomférandet av agendan f6r kvinnor,
fred och sikerhet ska utgdra en integrerad
del av verksamheten och finansiering sker
inom ramen for ordinarie budgettilldelning,
Detta for att motverka att agendan f6r kvin-
nor, fred och sidkerhet hamnar i skymundan
eller sidoordnas andra frigor och verksam-
heter. For att méjliggéra kvinnors 6kade
deltagande inom fred och sidkerhet méste
genomférandet av sikerhetsrddsresolution
1325 och efterfdljande resolutioner inklude-
ras dar ordinarie beslut fattas, resurser
férdelas och normer skapas.

Den verksamhet som genomférs i fokuslinder
kommer framfor allt att finansieras inom
ramen f6r Sveriges internationella bistind
och de strategier som styr denna verksamhet.
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Sverige har en ling tradition av generdst och
ambitidst bistind. Svenskt bistind ska vara
tydligt i sina virderingar och modigt i hand-
ling. Miélsittningen ar att bistindet ska uppnd
1 procent av Sveriges bruttonationalinkomst.
Sveriges myndighet f6r internationellt utveck-
lingssamarbete Sida har fitt i uppdrag att
sikerstilla ett integrerat konfliktperspektiv
och jimstilldhetsperspektiv i allt utvecklings-
samarbete.

Under perioden f6r handlingsplanen avser
regeringen dven genomfoéra en sirskild kata-
lytisk satsning for att stodja kvinnor som
aktorer for fred: kvinnor som medlare,
kvinnor som aktérer i fredsprocesser och
fredsbyggande, kvinnorittsforsvarare i
konfliktdrabbade lander.



8. Genomfoérande, uppfoljning

och utvardering

Sverige har en feministisk regering och be-
driver en feministisk utrikespolitik utifran en
handlingsplan som slar fast att agendan f6r
kvinnor, fred och sikerhet dr en prioritering
for Sverige.

Foreliggande nationella handlingsplan for
kvinnor, fred och sidkerhet utvecklar hur
arbetet med agendan ska bedrivas och samlar
Sveriges 6vergripande prioriteringar pa om-
radet. Utrikesdepatrtementet har det samman-
hillande ansvaret fér uppféljning av planens
genomférande.

Genomférandet av den nationella handlings-
planen sker inom ramen fér berérda verk-
samheters uppdrag, verksamhetsplanering,
rapportering och redovisning. Detta for att
sakerstalla att arbetet inte blir ”ad hoc” utan
priglat av tydlig planering, ett tydligt ledar-
skap, samt ansvarsutkrivande.

Alla chefer péd ber6rda departement, utlands-
myndigheter, myndigheter och lirositen,
ansvarar for att sikerstilla att arbetet med
den nationella handlingsplanen f6r kvinnor,
fred och sikerhet integreras i planeringen,
genomférandet och rapporteringen av den
strategiska och operativa verksamheten f6r
berorda enheter och ambassader, representa-
tioner och delegationer.

Nigra av de utmaningar och méjligheter
som kvarstdr i arbetet med att genomf&ra
den tredje handlingsplanen ér att kunna mita
férindringar och resultatuppfyllelse. Hand-
lingsplanen kommer att genomféras av manga
aktorer 1 olika kontexter. Konkreta aktiviteter
maste darfor tas fram av respektive aktor for
att vara relevanta och kopplade till ordinarie
verksamhet. Malsittningen dr att den matris
fér genomforande och uppfoljning som tas
fram under 2016 ska kunna méjliggdra en
relevant resultatinriktad arsrapportering.

Samtidigt kvarstir utmaningen att pd en
aggregerad niva kunna ta fram en analytisk
resultatinriktad rapport som redogdr for

vad som har astadkommits/eller inte dstad-
kommits och vilka slutsatser som kan dras
av detta. Inom ramen for detta arbete efter-
strdvas att anvinda befintliga landspecifika
analyser, statistik och evidensbaserade studier.
Transparens, brett deltagande och samarbete
med olika aktdrer i savil genomférande som
rapportering dr en férutsittning for att
astadkomma relevant rapportering.

I linje med ovanstaende galler att:
Utrikesforvaltningen fran och med 2016 sam-
ordnar sin rapportering si att arbetet med
milen i den nationella handlingsplanen f6r
kvinnor, fred och sikerhet dven inkluderas i
avrapportering som en del av den feministis-
ka utrikespolitiken och dess handlingsplan.
I detta ingir:

* Att utlandsmyndigheter i fokuslinder under
2016 ska komplettera de aktiviteter som de
planerar att genomféra inom planen fo6r
den feministiska utrikespolitiken med kon-
textanpassade aktiviteter som relaterar till
genomférandet av den nationella handlings-
planen f6r kvinnor, fred och sikerhet.

Att de utlandsmyndigheter som har i
uppdrag via Sida att genomfora strategier
for utvecklingssamarbete utgar frin dessa
strategiers resultat i framtagandet av kon-
textanpassade aktiviteter f6r genomférandet
av den nationella handlingsplanen. Dir sd
bedéms relevant kan utlandsmyndigheter
planera f6r kompletterande verksamhet
utéver genomforandet av strategier i utveck-
lingssamarbetet. Fran och med 2017 inklu-
deras dessa forvintade resultat och aktivi-
teter i ordinarie verksamhetsplanering och
rapportering,
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* Att utlandsmyndigheter i fokuslinder
bidrar till Sveriges 4rliga rapport om
genomférandet av den nationella hand-
lingsplanen.

Myndigheter som har fatt i uppdrag att ta
fram en handlingsplan f6r jaimstilldhetsinte-
grering kan anvinda relevanta delar ur dessa
planer i sitt arbete med den nationella hand-
lingsplanen f6r kvinnor, fred och sidkerhet.
Till detta kommer:

* Att ber6rda myndigheter fir i uppdrag att
ta fram myndighetsspecifika aktiviteter f6r
genomforandet av handlingsplanen med
utgiangspunkt i de faststillda tematiska
prioriteringarna i avsnitt 4.1-4.4. Ater-
rapportering sker pa arsbasis.

* Att en matris f6r genomférande och upp-
foljning av handlingsplanen tas fram under
ledning av Utrikesdepartementet och i sam-
arbete med genomfdrande myndigheter.
Denna matris ligger sedan till grund fo6r
Sveriges drliga rapport om genomférandet
av den nationella handlingsplanen.

Fér en kontinuerlig uppféljning av handlings-
planen, samt f6r att méjliggéra gemensamt
lirande och erfarenhetsutbyte kommer
Utrikesdepartementet att sammankalla till
moten tva ganger per dr. Till dessa méten
kommer berérda departement och myndig-
heter att kallas. Dessa uppfoljningsmoten
kan dven anvindas till att ta tillvara kunskaper
och erfarenheter som utsidnd personal har
vunnit. Till dessa uppfdljningsméten inbjuds
dven referensgruppens medlemmar. Referens-
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gruppens medlemmar bidrar till uppféljning,
redovisning och lirdomar om handlingspla-
nens genomférande. Referensgruppen om-
vandlas dirmed till Sveriges arbetsgrupp f6r
genomférandet av handlingsplanen.

Pa landniva i konflikt- och postkonflikt-
linder férvintas kontinuerlig koordinering,
informations- och erfarenhetsutbyte ske
mellan de svenska aktorerna. Existerande
forum fér koordinering och samverkan ska

i forsta hand utnyttjas f6r koordinering med
nationella och internationella aktorer pa land-
nivd. Dirutover finns radet f6r myndighets-
samverkan om internationell fredsfrimjande
och dess arbetsgrupper. Inom ramen for
detta arbete ska genomférandet av handlings-
planen inkluderas.

En érlig rapport om Sveriges genomférande
av den nationella handlingsplanen kommer
att ssmmanstillas under ledning av Utrikes-
departementet. En halvtidséversyn av hand-
lingsplanen ska genomféras. Under 2020 ska
en extern utvirdering ske for att utvirdera
uppnadda resultat, identifiera utmaningar
och dra lirdomar infér Sveriges ndsta hand-
lingsplan. Oversynen och utvirderingen

ska omfatta savil Regeringskansliet som de
myndigheter som bidrar till genomf&randet
av handlingsplanen. Sveriges arbetsgrupp for
genomforandet av handlingsplanen kommer
att bidra med sina erfarenheter till 6versynen
och utvirderingen.
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